Laporan Ketercapaian CPL per Semester

Magister Manajemen - Universitas Lamappapoleonro

Semester Genap 2024/2025 Rata-rata CPL 93.3

Ambang Batas 70% CPL Tercapai 12 dari 12

Tanggal Generate 14/08/2026 01:51
Kode CPL Unsur Rumusan CPL MK CPMK Mahasiswa Nilai Rata-rata Status
CPLO1 S01, S02, S04 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, menjunjung tinggi 2 2 27 54 93.39 Tercapai

nilai kemanusiaan, serta taat hukum dan disiplin dalam
kehidupan sosial dan profesional.

CPLO2 KU04, S03, Ss05 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan 2 2 27 54 93.55 Tercapai
bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara serta
bertanggung jawab atas pekerjaan secara mandiri maupun
dalam tim.

CPLO3 KUO03, S05, S06 Menunjukkan sikap profesional, integritas tinggi, dan etika 3 4 27 106 93.27 Tercapai
manajemen dalam pengambilan keputusan, serta mampu
berkomunikasi efektif dalam konteks profesional dan ilmiah.

CPLO4 KUO01, P01, PO4 Menguasai teori manajemen secara mendalam, khususnya 3 4 27 104 93.57 Tercapai
MSDM UMKM, dan mampu mengembangkan pendekatan
baru secara ilmiah melalui riset yang teruji dan orisinal.

CPLO5 KK02, P02, PO4 Mampu menganalisis dan memecahkan permasalahan 4 6 27 158 93.43 Tercapai
manajerial berdasarkan teori dan praktik terkini pada
konteks lokal, nasional, dan global, serta menyusun
rekomendasi kebijakan berbasis riset dan best practices.

CPLO6 KK03, P03 Mampu mengintegrasikan kewirausahaan, inovasi, dan 2 3 27 81 92.85 Tercapai
keberlanjutan dalam strategi bisnis dan organisasi, serta
mengembangkan model bisnis UMKM yang inovatif dan
berkelanjutan.



Kode CPL Unsur Rumusan CPL MK CPMK Mahasiswa Nilai Rata-rata Status

CPLO7 KKO01, P01, SO5, Mampu merancang dan mengimplementasikan solusi 1 1 27 27 93.26 Tercapai
S06 strategis pengelolaan SDM UMKM berbasis data dan
teknologi informasi secara profesional serta bertanggung
jawab atas hasil kerja.

CPLO8 KU02, KU03, P04 Mampu menyusun gagasan ilmiah dalam bentuk 3 4 27 104 93.37 Tercapai
tesis/publikasi yang dapat dipertanggungjawabkan secara
akademik dan mengomunikasikan hasilnya secara efektif.

CPLO9 KU04, P02, S05, Mampu bekerja dalam tim lintas disiplin dan lintas budaya 1 1 27 27 93.81 Tercapai
S06 dengan integritas dan tanggung jawab sosial untuk
menyelesaikan permasalahan organisasi/lUMKM secara
profesional.
CPL10 KK04, P02, P03, Mampu menjadi konsultan, manajer, pemimpin organisasi, 3 6 27 162 92.88 Tercapai
S06 atau wirausahawan yang andal dalam menghadapi dinamika

dunia usaha dan industri dengan keputusan berbasis
analisis dan etika manajemen.

CPL11 KUO03, P03 Mampu mengembangkan model bisnis UMKM yang inovatif 2 2 27 54 92.74 Tercapai
dan berkelanjutan dengan memperhatikan aspek ekonomi,
sosial, dan lingkungan.

CPL12 KKO04, P02, S06 Mampu berperan sebagai konsultan, manajer, pemimpin 3 4 27 108 93.44 Tercapai
organisasi, atau wirausahawan yang andal dalam
menghadapi dinamika dunia usaha/industri.

Catatan: laporan ini dihasilkan otomatis dari data nilai CPMK yang sudah dipetakan ke CPL melalui sistem OBE.



